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Goals of  ECVET 

Â ECVET will improve  transparency of  qualifications 

Â ECVET will improve mobility 

Â ECVET will improve mutual trust and cooperation 

Implementation of ECVET / Be-Fr 2 

Â to move from formal VET system to another, moving from a 

situation of  non formal learning to formal VET, 

Â to accumulate and to recognize its learning outcomes throughout 

its individual training pathway. 

Why ECVET? 

A voluntary system designed to promote mobility (all mobility), 

which should enable: 
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The challenge of  the ECVET implementation in Be-Fr  

(Political goals) 

Â To increase the graduation rate and to reduce the 
dropout 

Â To increase the permeability between the different 
VET sub-systems (mobility for learners and 
workers) 

Â To develop the LLL and implement the news 
European tools 

Â To increase the employability 

ôBridging the transition 

between education and the 

labour marketõ ð A necessity 



Before the LLP perspective 
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IVET 

system 

The 

working life 

The main challenge was to get all the information on the 

needs of  the labour market to build qualifications 



Impact of the LLP perspective 

 - The challenge of the employability 
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IVET 

system 

Start of  

the 

working 

life 

To get an additional 

qualification 

To provide 

new skills 

To validate acquired 

skills on the job 

To facilitate 

job retraining 
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ECVET: a system for the life (IVET and CVET) 

Formal 
Informal 

Non formal 

Formal 
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System 1 System 2 System 3 System 4 

120 120 150 150 

Unit X  

Unit Y 

 

Unit K 
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Unit O 

 
Unit O 

 

Unit X  Unit X  Unit X  
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Unit Y 

 

Unit Y 

 

Unit O 
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Unit A 

 

Unit P 

 

Unit O 

 

Unit C 

 

Unit B 

 

Implement ECVET implies that each competent authority 

organizes its qualifications in units 
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Job profile Training profile 

Unit X  

Unit Y 

Unit Z  

Unit G 

Unit K 

Unit P 

Unit D  

Qualifications profiles developed by each 

VET operator 
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French-Belgian Service of  jobs and Qualifications (2009) 

Jobs 

Mapping 

Social Partners VET Operators 
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Jobs Mapping 

How to ensure the coherence between Education, Training 

and Employment? 

Job profile 

ROME V3 

Government Employment Services 

Training profile 
Qualification 

profile 

Social Partners 

EQF 

NQF 
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Calendar of  the reform in the vocational secondary schools 

2010 ð Preparation ð Writing 

of  frameworks 

2011 ð First testing in schools 

(optional for schools) 

2012 ð Testing in all schools 

concerned 

2013 ð Start of  the CPU 
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1. ¢ƻ ǾŀƭǳŜ ǘƘŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ 
achievements and to 
combat failure at school 

 

2. To combat early school 
leaving and repetition of a 
year 

 

3. To bring closer the IVT to 
the labour market 

Implementation of ECVET in a specific context 

Political purposes 

ÅTo increase the 
graduation rate and to 
reduce the dropout 

ÅTo increase the 
employability 

ÅTo develop the LLL 
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UAA du profil de formation concerné, en ce compris le profil dô®valuation, ainsi que les points ECVET allou®s, dôune part, ¨ lôensemble de lôoption 
de base group®e ou de la formation consid®r®e et, dôautre part, ¨ chacune des UAA 

 
Ordonnancement des UAA recommandé par le profil de certification expérimental, compl®t® de lôestimation temporelle sugg®r®e, des points 

ECVET alloués et des activités-clés du métier 
 

Points ECVET allou®s ¨ lôensemble de lôoption de base group®e ou de la formation consid®r®e : 120 pts ECVET 

En 5ème année En 6ème année 

UAA1 
Réaliser un shampooing, des soins capillaires, une 
coupe de base et un brushing adaptés pour Dame 

Nbr sem ECVET 

UAA4 
Réaliser un shampooing, des soins capillaires, une coupe 
combinée, un brushing adaptés pour Dame et pour 
Homme ; réaliser un soin de barbe, de moustache et/ou de 

favoris pour Homme. 

Nbr sem ECVET 

14 20 16 25 
Activités-clés du métier Activités-clés du métier 

1. Réaliser des coupes  
2. Réaliser des mises en forme 
temporaires 

1. Réaliser des coupes pour 
hommes et pour dames 
2. Réaliser des mises en forme 
temporaires pour hommes et 
dames 
6. Réaliser les soins barbe, 
moustache et favoris 

UAA2 
Réaliser un shampooing, des soins spécifiques, une 
permanente, un défrisage (lissage durable) et un 
touching adaptés pour Dame et pour Homme. 

Nbr sem ECVET 

UAA5 
Réaliser un shampooing, des soins spécifiques, une 
ŎƻƭƻǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ǳƴŜ ŘŞŎƻƭƻǊŀǘƛƻƴ όƳŝŎƘŜǎύ ŘΩƻȄȅŘŀǘƛƻƴ 
adaptés pour Dame et pour Homme. 

Nbr sem ECVET 

12 18 12 25 
Activités-clés du métier Activités-clés du métier 

3. Réaliser des mises en forme de 
longue durée pour hommes et 
pour dames 
2. Réaliser des mises en forme 
temporaires pour hommes et 
dames 

4. Réaliser des colorations 
complètes ou de mèches pour 
hommes et pour dames 
5. Réaliser des décolorations 
complètes ou de mèches pour 
hommes et pour dames 

UAA3 
Réaliser un shampooing, des soins spécifiques, une 
coloration (semi-permanente ou ton sur ton) et une 
mise en plis (pinces et rouleaux) adaptés pour Dame et 
pour Homme. 

Nbr sem ECVET 

UAA6 
Réaliser une coiffure de circonstances adaptée pour Dame 
et pour Homme. 

Nbr sem ECVET 

10 12 8 20 
Activités-clés du métier Activités-clés du métier 

4. Réaliser des colorations 
complètes ou de mèches pour 
hommes et pour dames 
2. Réaliser des mises en forme 
temporaires pour hommes et 

dames 

7. Réaliser des coiffures de 
circonstances pour hommes et 
pour dames 

Remarque :  
En 5ème année, les UAA 2 et 3 peuvent être interverties 
En 6ème année, les UAA 4, 5 et 6 peuvent être interverties 

 

First concrete results: qualifications in units and a new CPU 

passport 

CPU Passport: collection of units obtained by the student during the learning 
pathway.  The objective is to integrate the CPU passport inside the Europass 
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School base or workload 

vocational secondary education 

First implementation of  the CPU device 

Labour market 

 

 

Education for adult 

 

 

 

First concrete results: new opportunities for the citizens (learners 

and workers) 

The CPU passport facilitates the 
recognition of the vocational 
competences   

the CPU passport facilitates the 
integration in the specific 
learning pathway organized for 
adults 

Arthur leaves school 

without full 

qualification but with 

a CPU passport   
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School base or workload 

vocational secondary education 

First implementation of  the CPU device 

Labour market 

 

 

Education for adult 

 

 

 

Concrete results for tomorrow: a LLL perspective 

The CPU passport facilitates the 
recognition of the vocational 
competences   

the CPU passport facilitates the 
integration in the specific 
learning pathway organized for 
adults 

Arthur leaves school 

without full 

qualification but with 

a CPU passport   

 

Validation of  non formal or 

informal learning 

 
Arthur can complete his CPU passport  

Initial vocational training 

(workload based) by Regional 

vocational operators 

Continuing vocational training 

system for adults by Regional 

vocational operators 
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French-Belgian 

Service of  jobs and 

Qualifications 

Validation  

French Community  

Regions  

IFAPME ï SFPME ï FOREM -  Bxl -F 
-  EPS 

IVET educational operators and IVET 

regional operators (invited) 

IFAPME ï 
FOREM -  Bxl -F 

All governments  

CPU -  Certificat de qualification  

Certificat des 
compétences 
acquises en 
formation  

Titre de compétence  

Regions  

IVET regional 

operators (work-

based system) 

Certificat 
dôapprentissage 

/ Chef 
dôentreprise 

Initiatives for the implementation of  ECVET 
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A qualification recognized on the labour market - A 

question of confidence with the professional sectors 
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An experience with the 

automotive sector during the 

first implementation of  the 

CPU device 

ÅTo increase the quality assurance in 
the assessment process 

ÅTo increase the relationship between 
school and the professional sector 

ÅTo provide "tailored" training to 
teachers 



Replace 

lõimpl®mentation 

dõECVET parmi les 

autres outils et 

principes de LLL. 

Propose des 

recommandations 

construites sur la base 

de lõexpertise 

accumulée du team. 
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http://www.aef-europe.be/index.php?Rub=ecvet 

ecvet@aef-europe.be 

Implementation of ECVET / Be-Fr 


